
В Казани состоялся гала-концерт XIII Республиканского фестиваля творчества  
работающей молодежи «Наше время – Безнең заман». В этом году конкурс объеди-
нил около 1200 участников из 150 предприятий и организаций Татарстана, которые  
представили почти 300 творческих номеров – от вокала и хореографии до театральных 
постановок и оригинальных жанров.
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КОМАНДА ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗА 
ЗАВОЕВАЛА ГРАН-ПРИ РЕСПУБЛИКАНСКОГО 
ФЕСТИВАЛЯ «НАШЕ ВРЕМЯ – БЕЗНЕҢ ЗАМАН»

Главный трофей фести-
валя – Гран-при и переходя-
щий кубок Раиса Республики 
Татарстан – впервые заво-
евала команда «Татнефть 
Профсоюз», продемонстри-
ровав высокие творческие 
достижения и яркую сцени-
ческую культуру. Награду 
победителям вручил Пре-
мьер-министр Татарстана 
Алексей Песошин, отметив-
ший важность фестиваля 
для профессионального и 
личностного роста молодых 
специалистов.

«Будущее нашей респуб- 
лики за вами – энергичны-
ми и успешными людьми, 

которые умеют добиваться 
поставленных целей. Фе-
стиваль выполняет важную 
задачу по формированию но-
вого поколения работников 
и популяризации рабочих 
профессий», – подчеркнул 
Песошин.

Фестиваль «Наше время 
– Безнең заман» проводит-
ся с 2013 года под эгидой 
Комиссии Российской Фе-
дерации по делам ЮНЕСКО. 
Инициатором проекта стала 
молодежная организация 
«Созвездие-Йолдызлык». С 
момента основания фести-
валь развивается при под-
держке Министерства про-

мышленности и торговли 
Республики Татарстан и лич-
но Раиса Татарстана Рустама 
Минниханова.

Первым долгожданный 
кубок главного творческо-
го конкурса работающей 
молодежи Татарстана уви-
дел генеральный директор 
«Татнефти» Наиль Маганов, 
которому председатель Тат-
нефть Профсоюза Рифдар 
Хамадьяров вручил медаль 
победителя фестиваля. Гран-
при на некоторое время 
обоснуется в штаб-кварти-
ре «Татнефти», а затем от-
правится в тур по предпри-
ятиям, работники которых 

вошли в золотой состав сбор-
ной Татнефть Профсоюза.

По словам председателя 
Татнефть Профсоюза Рифда-
ра Хамадьярова, этот тур ста-
нет продолжением большого 
праздника в честь победы, 
которая навсегда вошла в 
историю Татнефть Профсо-
юза: «Таким образом мы хо-
тим выразить благодарность 
всем, кто поддерживал ко-
манду, не жалел добрых и 
теплых слов, отпускал ребят 
на репетиции и вдохновлял 
их с отличным настроением 
возвращаться на работу. Это 
наша общая победа, и мы гор-
димся тем, что мы вместе!»
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Татнефть Профсоюз про-
должает работу по укрепле-
нию культуры безопасности 
на предприятиях. 

Для председателей пер-
вичных профсоюзных ор- 
ганизаций состоялся специ-
альный тренинг, посвящен-
ный развитию лидерских 
компетенций в сфере ох-
раны труда. Участие в об-
учении приняли более 50  
профсоюзных руководите-
лей.

В рамках насыщенной 
программы спикеры пред-
ставили современные под-
ходы к трансформации фор-
мальных процедур охраны 
труда в понятные и прак-
тичные рабочие процессы. 
Участники познакомились 
с инструментами, которые 
позволяют повышать вов-
леченность работников и 

эффективность системы 
управления охраной труда 
без дополнительного адми-
нистративного воздействия.

Тренерами выступили 
профессиональные бизнес- 
коучи — генеральный дирек-
тор ООО «СМАРТА» Андрей 
Москвичев и генеральный 
директор ООО «ПЛАТОН» 
Екатерина Арановская.

По итогам занятия слуша-
тели преобразовали слож-
ные регламенты в простые 
алгоритмы и убедились, что 
грамотные инструменты 
культуры безопасности мо-
гут существенно повысить 
результативность профсоюз-
ной работы в данном направ-
лении.

Серия обучающих меро-
приятий по лидерству в сфе-
ре охраны труда будет про-
должена.

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ  
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА

ТАМЫРЛАР: традиция, которая живет и вдохновляет

22 октября 
в ДК «Иске 
Элмэт» про-
шел финал 
ф е с т и в а -
ля художе-
ственной са-
модеятельности 
«Тамырлар» («Корни»). 
Ветераны «Татнефти», 
пенсионеры и члены 
профсоюза вновь встре-
тились на сцене, где каж-
дый номер становился 
признанием в любви к 
жизни и своим корням.
Фестиваль приурочен 
к 80-летию Победы и 
75-летию Компании. 

Для участников он стал 
больше, чем конкурс. Это ме-
сто, где ветераны могут про-
явить себя, поделиться твор-
чеством и пообщаться. 

История фестиваля «Та-
мырлар» началась три года 
назад с инициативы Аль-
метьевской территориаль-
ной первичной профсоюз-
ной организации, которая 
сначала провела свой смотр 
самодеятельности. 

Тогда, вспоминает пред-
седатель совета ветеранов 
организации Николай Боч-
карев, никто не ожидал, что 

из этого вырастет движение. 
– Люди раскрылись. Кто-

то впервые вышел на сцену, 
кто-то достал старые стихи. 
Мы поняли, что этот огонь 
нужно поддерживать, – от-
метил он.

Инициативу подхватили 
все первичные профсоюз-
ные организации Татнефть 
Профсоюза и за два года ге-
ография участников расши-
рилась от Альметьевска до 
Тольятти.

– В прошлом году участво-
вало меньше сотни человек, 
в этом – уже 110 участников 

из 14 коллективов, – расска-
зал заместитель председа-
теля Татнефть Профсоюза  
Фанис Октябрев.

Сначала смотры проходят 
в первичных организаци-
ях, потом – отбор лучших, и 
только после этого финал. 
Участники соревновались в 
вокале, художественном сло-
ве и хореографии. 

– Мы приняли решение 
сделать этот конкурс на 
уровне межрегиональной 
профсоюзной организации. 
Для ветеранов это отдушина, 
возможность реализовать 

свой потенциал и показать 
таланты. Думаю, фестиваль 
с символичным названием 
«Корни» будет жить и раз-
виваться, – дал свою оценку 
Рифдар Хамадьяров.

Фестиваль прошел в те-
плой, семейной атмосфере. 
Первое место заняла Аль-
метьевская территориаль-
ная первичная профсоюзная 
организация, второе – Ниж-
некамская, третье – Нурлат-
ская.

После конкурса ветера-
нов ждал подарок – концерт, 
посвящённый творчеству 

Муслима Магомаева и Анны 
Герман. Пока жюри подводи-
ло итоги, в фойе пахло чаем 
и выпечкой. Ветераны де-
лились эмоциями, фотогра-
фировались, смеялись. Для 
многих этот день стал осо-
бенным.

Фестиваль «Тамырлар» 
вновь доказал: настоящее 
творчество не знает воз-
раста. Оно звучит в песнях, 
стихах, движениях и в той 
дружбе, которую годы только 
укрепляют.
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ПРОФСОЮЗНЫЙПРОФСОЮЗНЫЙ  КАЛЕЙДОСКОПКАЛЕЙДОСКОП
яркие события, важные моменты 

21 ноября прфсоюзный 
актив АО «ТАНЕКО» прошел 
обучение в Учебно-исследо-
вательском центре Проф- 
союзов. Программа была 
посвящена двум ключевым 
направлениям, важным для 
работы профактива.

Первый блок касался специ-
альной оценки условий тру-
да (СОУТ) и изменений зако-
нодательства, вступивших в 
силу в 2025 году. Главный тех-
нический инспектор ФПРТ 
Ирина Андина подробно 
разъяснила обязанности ра-
ботодателей и работников в 
ходе проведения СОУТ. Прак-

тическую часть дополнили 
специалисты лаборатории 
ООО «Центр аттестации ра-
бочих мест», представившие 
методы проведения измере-
ний и оценки условий труда.

Второй блок был посвя-
щен вопросам финансовой 
грамотности. Лекцию про-
вел кандидат экономиче-
ских наук, член Обществен-
ной палаты РТ, эксперт по 
финансовой безопасности  
Фанис Хусаинов. Он рас-
сказал об эффективных 
подходах к управлению се-
мейным бюджетом и уделил 
особое внимание теме про-

В Доме техники Бугульмы 
прошел первый профсоюз-
ный квартирник – камер-
ный музыкальный вечер, 
который объединил работ-
ников предприятия и стал 
ярким событием культурной 
жизни коллектива. Теплая 
атмосфера, живое общение 
и душевная музыка сделали 
встречу по-настоящему осо-
бенной.

Под звуки гитары участ-
ники вечера исполнили 
любимые композиции и 
продемонстрировали свои 
творческие способности. На 
сцене выступили Кирилл 
Воронов, Наталья Рогова, 
Андрей Мартынов, Максим 
Карюк и Сергей Тихонов, 
который представил соб-
ственные авторские песни.

Настоящим украшени-
ем программы стало уча-
стие приглашенных гостей 
— Евгения Разумовского и 
Фидаиса Каримова, пред-
ставителей легендарного 

бугульминского ВИА «Ми-
раж». Ансамбль, популярный 
в 70–90-е годы и собираю-
щий полные танцплощадки, 
вновь подарил слушателям 
атмосферу прошлого. Зрите-
ли особенно тепло встретили 
рассказ о рок-опере «Песнь о 
вещем Олеге» на музыку Ев-
гения Разумовского – рабо-
те, которая стала значимой 
в творческой биографии му-
зыканта.

Гости квартирника так-
же смогли принять участие 
в розыгрыше призов. Побе-
дители получили билеты на 
рок-концерт, мини-глюко-
фон и новогодний музыкаль-
ный фонарь.

Этот квартирник стал 
только началом серии твор-
ческих встреч. Уже пла-
нируются литературный, 
театральный и юмористиче-
ский вечера. Участие в них 
может принять любой работ-
ник предприятия, состоя-
щий в профсоюзе.

21 ноября в Управлении 
по развитию продукции ма-
шиностроения ООО «ТМС 
групп» прошло праздничное 
мероприятие, посвященное 
Дню матери, под названием 
«А ну-ка, мамы!».

В конкурсе приняли уча-
стие четыре команды: «Пу-
говки», «Супермамы ЦТП», 
«Важные мамули» и «Бравые 
цыганочки». Соревнова-
ние началось с творческо-
го представления команд в 

рамках домашнего задания 
«Приятно познакомиться», 
а затем участников ждали 
увлекательные испытания: 
конкурсы на ловкость и ар-
тистизм, эстафеты, танце-
вальные и кулинарные со-
стязания.

Участницы продемон-
стрировали умение действо-
вать слаженно, проявили 
харизму, смекалку и мастер-
ство в выполнении заданий. 
Зрители также активно уча-

ствовали в мероприятии, от-
вечая на вопросы викторины 
и получая приятные сюр-
призы.

По итогам праздника по-
беду одержала команда ме-
ханического цеха «Важные 
мамули». 

Всем участницам вручены 
памятные награды, а празд-
ничная атмосфера подарила 
присутствующим множество 
улыбок и положительных 
эмоций.

ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА  
«ТАНЕКО»: СОУТ И ФИНАНСОВАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

«А НУ-КА, МАМЫ!» – ПРАЗДНИК ДЛЯ САМЫХ  
АКТИВНЫХ МАМ  

тиводействия телефонным 
мошенникам – угрозе, акту-
альной для многих жителей  
региона.

Полученные знания по-
могут представителям про-
фактива увереннее ори-
ентироваться в вопросах 

охраны труда, эффективнее 
выявлять нарушения, а так-
же принимать своевремен-
ные меры по их устранению.

МУЗЫКАЛЬНЫЙ КВАРТИРНИК
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Флаг «Татнефти» оказался 
на высочайшей точке Евро-
пы – горе Эльбрус (5642 м). 
Это достижение принадле-
жит Павлу Фоменко, авиатех-
нику-руководителю запра-
вочной бригады топливной 
компании ТВК и представи-
телю Татнефть Профсоюза.

Для Павла это было пер-
вое восхождение, однако 
он выбрал сразу одну из са-
мых сложных и известных 
вершин мира. Подготовка 
заняла несколько месяцев: 
сотрудник прошел курс об-

учения в альпинистском 
лагере «Безенги», получил 
значок «Альпинист России», 
изучал рекомендации про-
фессиональных инструкто-
ров и регулярно трениро-
вался на открытом воздухе. 
Особое внимание уделялось 
физической форме – дли-
тельным пробежкам, пешим 
марш-броскам и работе с 
рюкзаком.

Несмотря на серьезную 
предварительную подготов-
ку, подъем стал настоящим 
испытанием. Павел отметил, 

что во время восхождения 
особенно важны сила воли, 
самообладание и поддержка 
близких – именно эти каче-
ства помогли ему успешно 
завершить маршрут и уста-
новить флаг компании на 
вершине.

Подъем на Эльбрус стал 
ярким примером мужества, 
дисциплины и целеустрем-
ленности. Поздравляем Пав-
ла Фоменко с впечатляющим 
результатом и желаем новых 
достижений!

ФЛАГ «ТАТНЕФТИ» ПОДНЯТ  
НА ВЕРШИНУ ЭЛЬБРУСА

28 ноября состоялась 
торжественная церемо-
ния награждения побе-
дителей X творческого 
конкурса среди работни-
ков и неработающих пен-
сионеров Группы пред-
приятий «Татнефть» и 
сервисных организаций 
региона. В залах гале-
реи была организована 
выставка конкурсных  
работ.

Конкурс проводится еже-
годно Благотворительным 
фондом «Татнефть», профсо-
юзным комитетом компании 
и Альметьевской картинной 
галереей. Его цель – выявле-
ние и поддержка талантли-
вых самодеятельных авторов, 
для которых творчество стало 
способом самореализации. 

В этом году конкурс был 
приурочен к важным датам: 
80-летию Победы, 75-летию 
компании, 50-летию Аль-
метьевской картинной га-
лереи и 40-летию Татнефть 
Профсоюза. Всего на кон-
курс поступила 31 работа от 
авторов из 25 предприятий 
нефтяного региона. Работы 
оценивало народное жюри. 

X творческий конкурс «Татнефти» 
выявил талантливых авторов 
среди работников и пенсионеров

В голосовании приняли уча-
стие около 9000 человек в 
онлайн и оффлайн форматах.

В номинации «ЖИВО-
ПИСЬ, ГРАФИКА» дипломан-
тами конкурса стали: 

Миннеханов Марат ( «Тат-
нефть-Забота»);

Тазутдинов Рафгат (ООО 
УК «Татспецтранспорт»);

Филатова Регина (Аль-
метьевский филиал ООО 
«Татнефть-АЗС Центр»);

Зиганшина Гульзада  
(«Татнефть-Добыча», НГДУ 
«Джалильнефть»);

Нагуманов Рафаэль (ООО 
«УПТЖ для ППД»);

Никитина Марина ( «Тат-
нефть-Забота», санаторий 
«Ян»);

Юдина Кристина (Са-
марский филиал ООО «Тат-
нефть-АЗС Центр»);

Яковлева Наталья ( «Тат-
нефть-Добыча», НГДУ «Джа-
лильнефть»);

Галлямова Лейсан (АО 
«Нижнекамсктехуглерод»);

Исламова Алсу ( ООО УК 
«Татспецтранспорт»).

Лауреатами III степени 
стали: 

Хасаншина Альфия (СП 
«Татнефть-Добыча», НГДУ 
«Лениногорскнефть»); 

Мавлетбаева Лилия (ООО 
«Татинтек»); 

Чернышева Светлана  
(ООО «Татшина»). 

Лауреаты II степени – Са-
фина Роза («Татнефть-До-

быча», НГДУ «Азнакаевск-
нефть»); 

Минхайрова Сания («Тат-
нефть-Добыча», НГДУ «Лени-
ногорскнефть»).

Лауреатом I степени был 
признан Нагимов Рамиль 
(«Центр подготовки ка-
дров-Татнефть»).

В номинации «ПРИКЛАД-
НОЕ ТВОРЧЕСТВО» дипло-
мантами конкурса стали:

Шарипова Зульфия ( «Тат-
нефть- Добыча», НГДУ «Джа-
лильнефть»);

Султанова Оксана (ООО 
«Процессинговый центр»)

Кравченко Надежда (ООО 
«ТНГ-Групп»);

Маковеева Гасима (ООО 
«ТНГ-Групп»);

Первова Светлана (ООО 
«Тольяттикаучук»);

Каюмова Асия (Центр об-
служивания бизнеса ПАО 
«Татнефть»);

Демидова Наталья (ОП 
«Татнефть – цифровое раз-
витие»);

Карих Анастасия (Ис-

полнительный аппарат ПАО 
«Татнефть»);

Серова Вера	(ЧОУ «Тат-
нефть-школа»).

Лауреаты III степени – 
Аминова Алия (ЦОБ,  ПАО 

«Татнефть»);
Волдавина Ирина (УК 

ООО «ТМС групп»); 
Орлова Светлана (ООО 

«Татнефть-Энергосбыт»). 
Лауреаты II степени – 

Русинова Елена (Елабуж-
ский территориальный Со-
вет ветеранов); 

Михайлова Оксана («Тат-
нефть-Добыча», Центр по 
приему-сдаче нефти). 

Лауреат I степени – Ча-
совская Ирина («ТатНИПИ-
нефть»).

Мероприятие завершилось 
общим фуршетом и фотогра-
фией на память. Конкурс под-
твердил, что корпоративная 
культура «Татнефти» способ-
ствует раскрытию талантов, 
объединяет людей и вдохнов-
ляет на новые творческие до-
стижения.


